GRILLE D’EVALUATION POUR CHAQUE MEMBRE DE L’EQUIPE « PETITS

DEJEUNERS »

Ponctualité /1,5

I Quizz /2
Tenue / rasage / coiffure / matériel /1,5
Implication / dynamisme 2
MEP (distribution des roles aux autres étudiants, rapidité, vérification stock initial, /2
présentation compléte et ordonnée)
Gestion du service (fluidité, organisation/répartition des taches entre les membres de 2
I’équipe, réactivité, propreté, réapprovisionnement buffet)

C Mise en ceuvre de 1’animation du jour 2
Analyse de la prestation pdej /2
Etat de I’office et de la salle pdej / plateaux courtoisie /2
Proposition commune, innovante ET réalisable d’animation pour le vendredi suivant + /3
rédaction du doc Word d’animation, des éventuelles commandes + réalisation de 1’affiche
A4

Nom, prénom : Note /20 :

I : évaluation individuelle

C : évaluation collective



